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1. ОБШИЕ ПОЛОХtЕlМЯ

1.1. Семисотская обrцеобразовательная школа I-III ступеней
Ленинского районного совета Автономной Республики Крым, код ЕГРПОУ
ЛЬ 24405109. была зарегистрирована 2З ноября 1999 года ЛенинскоЙ

районноi.r государственной ад}.{инистрацией Автономной Республики Крым
J\tb 1 1 ]9 1 050007000055.

i,2. Во исполнение положений Федерального конституционного
закона от 21 марта 2а|4 г, ].,I 6_ФКЗ (О принятии в Российскую Федерацию
Ресm-бrtlки Крым и образовании в составе Российской Федерации новых
счбъектов - Республики Крыпл и города федерального значения Севастополя))
принято постановление Администрации Ленинского района
от ]] :екабря 2014 года NЬ40 о приведении учредительных документов в

соответствие с законодателъством Российской Федер ации для вкпючения
образовательного .учреждения в Е,диный государственный реестр
юрl1_]Iiческих лиц.

1.З. Полное официа_lrьное наименование Образовательного
\,чре/i,]ения: N{униципальное бюджетное общеобразовательное учреждение
"Сеttltсотская средняя общеобразовательная школа" Ленинского района
Респl б--тики Крым (далее - Образовательное учреждение),

Сокрашенное официалъное наименование Образовательного
\-чре/fufенlля: I\4БОУ Семисотская СОШ .

l,]. IОридический адрес Образовательного учреждения: 298214,
Респl,б__ltлка KpbiM, Ленинский район, село Семисотка, улица Сергиенко, дом
i_\

Фактический адрес Образовательного учреждения: 298214, Республика
Крыrr. Jенинский район, село Семисотка, улица Сергиенко, дом 1А

1.5. Учреждение по своей организационно-правовой форме является
бю:,r,етнып,t учреждением, по типу образовательной организации
об шеобр азователъное учреждение.

1.6. Учредителем Образовательного учреждения является
м\ нilц}lпалъное образование Ленинский район Республики Крым в лице
Аl_rlttнистрации Ленинского района Республики Крым (даrrее - Учредитель).
Фl нкцлIи lt лолномочия Учредителя, кроме утверждения Устава
Образовательного учреждения (внесения изменений), принятия решения о

реорганизации, переимеЕовании, ликвидации, назначения руководителя
(1,во:rьнения), заключения, изменения, прекращения трудового договора с

р\-ководрlтелем, осуществляет Управление образования Администрации
Ленrtнского района Республгrки Крым.

]\4есто нахождения Учредителя]
]98200, Республика Крым, Ленинский район, пгт Ленино, улица

Пrшкl.iна, домt22.
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1.7. образовательное учрежден[lе в cвoel"I _]еятеJъности руководствуется
KoHcTtITr цлlейl Российскоt]t Федерацилl. Грак:анск},1\I ко.lексом Российской
Федерlаltllrl. фелеральFIыми законап,lи, указаN,IL{ и распоряжениями Президента
Poccrtl"tcKot:T Федерации. постановленияN{и и распоря)кениями Правителъства
Pocclit"tcKot"l Федерации и Республики Крым, решениями вышестоящих
ОРГаноВ. ос_Y-ЩесТвляЮших управление в области образования, настояtцим
YcTaBort.

1,Е. Образовательное учреждение является юридическим лицом с
\,1о\lента его государственной регистрации в установленном законоl\1 порядке
l1 от своего имени N4ожет приобретать и осуществлять имущественньiе и
Helт\I\ шественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в
cvJe,

1...l. образовательное yчреждение имеет в оперативном управлении
сlбособ.-тенное имуrцестБо" саN,Iостоятельный баланс, круглую печать,
СО_]еР/iiаtЦ\-Ю еГО ПОлное наиN,lенование на русском языке, штампы и бланки
со cBoii\I наименованием.

i . , U. Образовательное учреждение в отношении имущества,
закЁеп-lенного за }iим на праве оперативного управления, владеет, пользуется
этl1\I li}I\ lцecTBo]v{ в пределах, установленных законом, в соответствии с
цс_lя]li.i своей деяl,ельности, назначением этого имущества и, если иное не
\ С Г;лt',Б_lf НО ЗаКОНОМ, РаСПОРЯЖаеТСЯ ЭТИМ ИМУtЦеСТВОМ С СОГЛаСия
! L|i|! l5;l-i.liKa.

С],1-,р",,,збuuтельное учреждение без сог,тасия собственника не вправе
lljСi.t]'_'Я,6,аТЬСя НеДВИжиМыN,l имушеством и особо ценным движиN,fы}I
li\ii _i]i,-TBo\,I, закрепленныN{ за ним собственником или приобретенны\I
L)бг;;..затеJьным учреждениеIч{ за счет средств, въiделенньiх ему
ctlti. -з-,ннllком на приобретение такого имушества. Остальным имушlеством,
неi,о-я.Jil\rся у него на праве оперативного управления, Образовательное
\чге.;:-lенIIе вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено
ЗiКt_r}_ i \,I.

, " _ 1. Образовательное учреждение отвечает по своим обязательствам
Bce.\I н]\одящимся у него на праве оперативного управления имуществом,
как l:rii--lепленныд,{ за Образовательным учреждениеN{ собственником, так и
пр]ltr1]:етенныN,{ за счет дохOдов) полученных от приносяшелi доход
-]еяте.lьности, за исключением особо ценного движимого имущества,
зак}-1е]..lенного за Образовательным учреждением собственникоi\,{ ил|4
прj{1-1ii,*lзlенног0 образовательньiiи учрежденlrем за счет выделенных
собстзеннL{коIu средств, а также недвия\имого имушества. Собственник не
несеI r_r]ветственIIости по обязательствам образовательного учреждения.

1 . . i. Образовательное учреждение осуrцествляет бухгалтерскилi учет
I,1 ПрсJtlставjlяет информацию о своерi деятельности органаN{ государственноЙ
стат l 1. т1 1KI-I и нfuцоговым органам, Управлению образования, Администрации
pa]"roE,1 I1 ilным лицаN,I в соответствии с законодательством РоссийскоЙ
Фe:el,:,ri1I1. а также N{ожет передавать на договорных начапах функции по
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ВеДенllю бvхгалтерского учета, хозяЙственноl:i .]еяте_-tьности учреждению,
осуIце с тв--iяю tцему центрацизованно lч{еропрi{ятllя по ф инансово-
ХОЗЯti С т венНом}i обеспе.tению деятельности N,lyницllпапьных учреждений
образованrtя.

1.1З, ОбраЗовательная деятельность, осуrIIествляемая Образовательным
УЧРеЯ\]еНI{еМл ПОДЛеЖИТ ЛИЦеНЗИРОВаНИЮ В СООТВеТСТВИИ С
законо]ательствоN4 Российскоl"л Федераrtии о лицензировании отдельных
ВI,1ДОВ .]еятельности с учетом особенностей, установленных Федеральным
законо\t ,<об образовании в Российской Федераrrии>"

i , i -l.Образовательное учреждение проходит государственную
аккре]l1тацию в соответствии с Федералъным законоN4 <об образовании в
Россltйскоl"т Федерачии> И д]rугими нормативньiми правовыми актами
Р о с с i Tt"i с Koli Федерации.

образовательнOе учреждение может получить общественную
аккLrе]IIТациЮ в различных российских, иностранных и международньiх
t]i]Г3НllЗ3ЦI,1ЯХ.

1.1-;. образовательное учреждение выдает Jlицам, успешно прошедшим
гос\ _]епственную итоговую аттестацию, аттестаты об основном обrцем
оС1933933нии и аттестаты о среднем обшем образовании (лалее - Аттестаты).

ПГеВО Образовательного учреждения на выдачу в установленном
погяf,ке Аттестатов по аккредитованным образовательным програN{ь,Iам
trсновr-{ого общего и среднего общего образования подтверждается
cBlifeTe.-1bcTBoM о государственной аккредитации.

-.lб. образовательное учреждение формирует свою структурч по
СОГ].]ч-с'lВ3Нt,Iю с Учредителем, если иное не установлено федеральныNli.{
]aL,,lL-l\f1{JJ]\\ __.]tl.

.,. -. ОбРаЗовательное учреждение может иметь представительства',
,, чеtiн;Iе кабинетьт и лаборатории, учебные и учебно-производственные
\1j,a'e']cк1-Ie, Учебно-опытные хозяЙства, учебные театры, учебные студии,
\\ lr_-,r;'grBeHHo-TBoPчecKtle N(астерские, библиотеки, музеи, спортивные
K-:r f-'51. ПсиХологические и соци€Lтьно-педагогические службы и иные
преl\с\lотренные локальными нормативнъlми актами Образовательного
\ чFlе,.: lенлlя структурные подразделения.

В Образовательном учреждении функционирует объекты
irнфр-,,з;rоуктуры: сшортивная плошадка.

1 , i8. ОбРаЗОваТеЛьное учреждение вправе создавать филl.талы по
сог_lз---L,iвэнию с УчредителеýI и органом местного саN{оуправления,
ОС\ rцgglgляющим управление в сфере образования по месту нахождения
с оз]звзе\tого филиа,та.

] . 1 9. ОбРаЗоВательное учреждение осушествляет бесплатную перевозку
обrчакlrцихся, прожLIвающих на территории поселения вне зоны лешеходной
.]ост\ пчости, до Образовательного учреждения и обратно в гIорядке,
\ с тзн tl ts.lенном Учредителем.



2. прЕдlчIЕт. цЕли It вI,Iды дЕятЕльности

i. 1, Предметом деятельности Образовате-цьного учреждения являются
обшественные отношения" возникаюrцие в сфере образования в связи с
реапI{зацlrей права на образование, обеспечением государственных гарантий
прав I1 свобод человека В сфере образования и созданием условий для
реа,-II,rзацItr.I права на образование.

].:, основными целями деятельности Образовательного учреждения
яв-lяются:

],], 1 . формирование личности обучаюrцегося, развитие его
ilнfIIвi1]\,альныХ способнОст,ей, гtоложительной мотивации и умений в
r,чебноiт _]еятельности (овладение чтением? письмоп4, счетом, осцовными
навыка\Ilr учебной деятельности, элеl\{ентами теоретического мышления,
простеiiшrtп,tи навьIкаN{и самоконТроля, культурой поведения и речи,
ocHoBe\I]i -rичной гигиеньт и здорового образа жизни);

],].], становление И формирование личности обучающегося
tфtlllrtil1_.,ование нравственных убежленийt, эстетического вкуса и здорового
t-rбrJ-зз; .Аизни, высокоli культуры N4ежличностного и межэтнического
обri.енl:я. овладение основами наук, государственным языком Российской
Фе a:]цtII,I, навыками умственного и физического трула, развитие
. Ы.l о гi,I-. О с тей, интересов, способности к социальному самоопределению);

].] j. дальнейшее становление и формирование личности
tl,,I,, -j;i{lцегося, развитие интереса к познанию и творческих способностей
Pfi-, -;1"цегося, формrирование навыков самостоятельной учебной
_]ея - -,.rности на осFIове индивидуапизации и профессион€lJIьной ориентации
r-о-li],i..]НIlЯ среднего общего образования, подготовку обучающегося к
кIi]E,1 з обществе, самостоятельному жизненному выбору,, продолжению
t.,5i,; jс зз нIтя и началу профессиональной деятелъности;

],],]. формирование обшей культуры личности обучающихея на
tiCHt-lБi усвоения обязательного ]\4инимчма

J содеря{ания
о б ш е.. tiгазовательных программ;

].].5. адаптацLrя обучающихся к жизни в обществе;
:,].6. создаЕие основы для осознанного выбора и последУЮЩего

о с в t-r е - ; i я обучающимися профес сиональных образовательных программ;
:":,7, воспитание гражданственности, трулолюбия, уважения к

прав.]],1 ;t свободам человека, любви к окружающеt1 природе, Ролине, семъе;
],].8, формирован[Iе здорового образа я{изни.
].-], ДЛЯ Дr-lСТИЖеНИЯ целей, указанных в п. 2.2. настоящего Устава.

образозательное учре}кдение в установленном законодательс.r.вом порядке
ос\ ш]еств-lяет следующие основные виды деятельности:

], -; . i "реализация образователъных программ дошкольного образования;
],_r.] реализация образовательных программ началъного общего

образtrэ.]нI.ш:
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2.3.3, ресLтизация образоватеJlьных ПРОГРаj\1},1 основного обшего
ооразованI-{я;

2.j._+. реалрlзация образовательных програN,Iм
образованtrя;

],з.5. реализаЦия програм]vt в рамках внеYрочной деятельности;
1.3.6.реализация дополнительных Обттlg9ýразовательных программ

на\чно-те\нической, физкультурно-спортивной, художественно-эстетической,
е стестве ннонау{ной. военно*патриотической цаправленности;

:,-r.7. разработка учебных планов, программ, учебных пособий,
г{а\ чноI'1. \1етодической, справочной литерат.r'ры, аудио- и видеопродукции,
ко \IпъR] тер ных программ;

: . -r .8. разработка, апробация и
обрlззgбuте.]ьных и воспитательных программ

i,З.9,проведение психологической
л.онс\ rьташий психолога;

]._r. 10. организация сеN,Iинаров, конференций, конкурсов, олимпиад, в
lo\I ч;lс.lе \Iеждународных;

].]. l 1.реализация програмМ И методик, наrrравленных на
ri о Г \ i I i l_' tl в а н и е законопослушного поведения обуrаrощихся.

i.j Образовательное учреждение осуrцествляет 11нъ]е виды
-]-ЯТa-lЬНОСТИ, Не ПроТиворечашие целям создания Образовательного
\ чL]еа;lенIш:

i,-{.l,организациЮ отдыха И оздоровЛения обучающихся в
Keii. i ii-, .]Яl_-) ное время (с круглосуточным или дневным пребыванием);

: -i.: реализациЮ адаIIтированных образовательных програN,lМ для
ете;: -- ограниченными возN{ожностяl\,Iи здоровья, в том числе обучение на

_1Ll ]_ ч ,

].j.з. организацию профильного обучения различной направленности
н: ::е_ьей ступен}1 с цельЮ индивидуализации обучения и социализации
Обr qз1,1I1\ся,

] - J.организацию питания обучающихся и работников
tr О J] ЗЗ t] ts З Те-lЬНОГО УЧРеЖДеНИЯ ;

:,1.5. организацию досуговой деятельности обучающихся;
:, -1.б. предоставление учебников;
:.+,7, обеспечение проведения государственной итоговой аттестации

LrcHOBHo.o общего и среднего общего образования;
].+.8, предоставление информационных ресурсов;
],].9. обеспечение безопасности обучающихся в ОбразовательноN{

\ чре,Ь-]енI1Il во вреl\,Iя образовательного и воспитателъного процессов;
: j.10. осуIцествление присмотра и ухода за детъми в группах

про_]-lенного дня при создании соответствуюших условий;
] _,i 1. дополнительные платные услуги;
: _. ]].организациЮ охраны здоровья обучающихся. оказание

ПСРВIl.-,_{rЭй,\,Iедико-санитарной помоrци обучаюшдимся осуществляется

среднего общего

внедрение прогрессивных
и технологий;
диагностики:) тестирования,
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\Iедицинским персоналом соответств,Yюшего \lчрежlения здравоохранения.
Образовательное учреждение предоставляет безвозшtездно учреждению
j.]равоохранения помещение, соответствуюшее },словиям и требованиям для
осylцествlения медлIцинской деятельности, закреплённым в нормативных
актах:

],],1 З. иную деятельность, приносяrцую доход.
].5, В процессе своей деятельности Образовательное учреждение:
].-{.1. выявляет и развивает способности обучаюrцихся,

обеспечItвает непрерывность образования;
].5.]. оказывает социально-психо-цогическую и педагогическую

по_\1ошь обччающимся, I.1N4еюtцим отклонения в развитии или
пове.]енllit. либо проблемы в обучении;

].-i.j. выявляет об,ччаюшихся1 находяшихся в социально-опасном
;lО-lО/Ь.еНlll1л а ТаКЖе Не ПОСеШаЮЩИХ }1ЛИ СИСТеМаТИЧеСКИ ПРОПУСКаЮЩИХ ПО

i-{e\ Ва;\IIТе.lЬНЫМ ПРИЧИНаN,I ЗаНЯТИЯ, ПРИНИМаеТ МеРЫ ПО ИХ ВОСПИТаНИЮ И
:lo-1\ чеi]ilю ими образования в рамках реализуеN4ых образовательных
]nO+ra\!\I:

].5 ,-l. обеспечивает организацию обiцедоступных спортивных
Jекцli]"I. технических и иных кружков, клубов и привлечение к участию
в HIl\ t]бlчающихсfl

].о, Помимо основных видов деятельности для достижения целей,
С)r5i-,,азоватеJьное учреждение в установленном законодательстве порядке
зг:f ве ос\,шествлять следуюrцие виды приносяп{ей дохол деятельностLI:

],i\,1. предоставление дополнительных платных образовательньiх

конкурсов, концертов и иных
в]1 -оэ . gl]рческой деятельности;

] o.j. организация и проведение выставок-продаж, аукционов;
].o,J. оказание услуг в области обцественного питания;
]"о.5. сдача в аренду иN{ущества;
:.б.б. оказание посреднических услуг;
].о.7. долевое участие в деятельности других учреждений (в том числе

-l ц1 р зз g з ;11е_-tьных) и организаций.
]"-. Платные дополнитеIьные образовательные услуги не ]чlогут быть

aкэзза;_ взамен и в paivlкax основной образовательной деятельности,
DIiHэцJil,гr емоЙ из средств бюджета муниципаJIьного образования Ленинск}Il"t
:'айt-rн, В противном случае средства, заработанные путем ведения такой
lеяте.lьчости, изымаются в установленном гrорядке в бюджет
\I\ нllI.Iiпа-lьного образования ЛенинскиЙ раЙон. Образовательное
\ чрен-lенI{е вправе обжаловать указанные деЙствия в судебном порядке.

],l, \'полношлоченrrый орган вправе приостанавJIивать приносящую
-]o\ol --ятельЕость Образовательного учреждения, есJIи она идет в уtцерб
t-.бра jt з_,_lе.-тьной деятельности, предусмотренной настояшим Уставом, до

РеШеН.lЯ .-\fa По ЭтоN{у вопросу.

; 1 Р31аlРtiBIIТеЛЬНЫХ УСЛУГ'
].н.]. организация фестивалей,
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2.9.образовательное учрежденrrе вправе в установленном
]аконодатеIьством порядке осуществлятъ пряN,Iые связи с зарубежными
tlбразовательными учреждениями и организациями, осуществлять
внешнеэконол,Iическую деятельность,

2,]0. Образовательное учреждение вправе осуществлять иные виды
_]еяте"lьности, не являющиеся основными видами деятельности, лишь
посто--тък\. поскольку это служит достижению целей, ради которых
a)но созf ано, и соответствующие этим целям.

].1 i. Образовательное учреждение не вправе осуществлять виды
_]еяте-lьности. не предусN,Iотренные настояIциNI Уставом.

].1]. ;1оходы, полчченные от приносятт{ей доход деятельности, и
]Frtlобретенное за счет этих доходов имущество поступает в самостоятельное
: ас п оря/r\ ение Образовательного учреждения.

], 1 ] . Право Образовательного учреждения осуществлять
-еяте-lьность, на которую в соответствирI с законодательством Российской
Фе:еРаШlТtt треб5zется разрешительный документ (лицензия, свидетельство о
. trc\ ]арСтвенноЙ аккредитациlt и др.),, возникает у Образователъног0
,, чреБfенIlя со дня его получения или в указанный в нем срок и
.ll]eкp]lJaeTcя по истечении срока его действия, если иное не установлено
lЭКоНtlf iiТeJЬCTBOM.

З. ОРГЛНИЗЛЦИJ{ ОБРАЗОВЛТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССЛ

J, i , ОбразовательЕIое учреждение принимает локальные нормативные
-]l;, ь. _lо основным вопросаN,{ организации и осуtцествления образовательной
-iя]-.lьjjости, в том числе регламентируюшие правила приема обучающихся,
:'e.;:il\I зэнятиЙ обучаюшихся, формы, периодичность и порядок текушего
.-,Oi l rt-).]Я YсПеВаемости и промежуточноЙ аттестации обучаюшихся1
,_r,]], чен]lе по индивидуальноl\{у учебному плану (в том числе ускоренное
,]r]\ чеllliе ) в пределах осваиваемых образовательных программ, порядок и
,_r.нов.]нIiя перевода, отчисления и восстановления обучаюrцихся, порядок
,:\{]]ор\i"laнIlя возникновения, приостановления и прекращения отношений
],.Ie/t;_]\ С.tбразовательным учреждением и обучаюшимися и (или) родителями
, ] ;1к tr Е ч ы \I I.r представителями) несовершеннолетних обуч ающихся.

З,i. Прием граждан Российскоt1 Федерации, иностранных граждан, ллlц
,_iез гL..,j._]анства реглаNIентируется порядком приема граждан на обученлtе
io о,5гэзовательным программам соответствуюrцего уровня образования.
\ сIано5.1енным федеральным органом исполнительной власт}1,
оС\ I1i3.-ig-lяющим функции по выработке государственной политики и
чор'1113;,,rно-правовому регулированию в сфере образования, и Правилами
-lJ]l1e\i] граждан ts Образовательное учреждение, утвержденными
Uб рзэ,l вэ TeJ ьныNl учреждением.

],] Приеь,r в Образовательное учреждение на обучение по
,1,1ра],]з. ---IьныN{ программам осуществляется в соответствии с
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ei"lcTB\ юшI1\{ законодательствоN,I на ocHoBaHLIII заявлений совершеннолетних
rб} чаюrцllхся или родителей (законных представителеli)
r_ есо вершеннолетних обучающихся.

j.-+. Прl,iем в ОбразоватеJIьное учреждение на обучение оформляется
_ : I 1 казо \ 1 _]IlpeкTopa Образовательного учреждения.

3.5. Обr,чение в ОбразовательноN,I учреждении осуществляется на
-:\ ccкo\I языке или родном языке по решению педагогического совета
, 
-t ýр аз с-l в llT е "-tьного учреждения.j,б. Порядок организации и осуrцествления образовательной
-еяте-lънLrстI,I по соотвеf,ствуюшим образовательныN{ програN4мам разл}lчного
:Lrвня t: tltrи) направленtlострt иJIи по соответствуюIцему виду образования

, aтенав-lllвается федерашъным органом исполнительной власти,
_r.\, шествJяюшим функuиll по выработке государственной политики и
_.р\lатllзЕо-правовому регулированию в сфере образования.

] -, {Jбl,чение в образовательнOм учреждении осуtцествляется в очной,
-,чнt,r--]-ltrччоL-I. заочноЙ форrr,rах, fiопускается сочетание различных форl\{
,].l\ чен;lя образования и форм обучения.

Пгil невозможности обучения обучающихся, нуждающихся в

--_.iilс..знLr\{ -цечении, детей-инвалидов, которые по состоянию здоровья не
:,:.l ] ,rtlссщ&ть Образовательное учреждение, Образовательное учреждение
,:г;ii,,l\ ет обучение обучающихся по образовательным програ\,{мам

.--:чi.ьно.о общего, основного общего и среднего общего образования на
rr\I,1 Б соt=}тветствии с действуюrцим законодательством.

-r , S. Образовательная програN{ма вкл}очает в себя учебньiй план,
.:lе.-rгныЙ учебныЙ график, рабочие програмN{ы учебных предметов,
.-.1,lCC,:. .1сциплин (модrчлеЙ), оценочные и методические материапы, а также
.:;,з.i .{о\lпоненты, обеспечиваюшие воспитание и обучение обучаюш{ихся.
i -e,]-,;b,;i план образовательной программы огlределяет перечень,
.г\ ,grз,,,;;OcTb, последовательность и распределение по периодам обучения
,. чеtlзь.:'' пред},Iетов, к}/рсов, дисциплин (модулей), иных видов учебной
- е я т е.l 5 :, tl -.- ти обуч ающихся и формы их промеяtуточной аттестации.

-].q, Образовательное учреждение, осуrцествляющее образовательную
еят--lь-:оg-тъ по имеiощеЙ государственную аккредитацию образовательноЙ

_lог1l;1,,1,,1.. разрабатывает образовательную програNIму в соответствии с

]е_]ег.1_]ь:]ы]{ государственным образовательным стандартом и с учетоilr
. ooTBeтj _ вr-юrцей примерной основной образовательной программы.

Qýрэзовательная программа, разрабатываемая Образовательны\I
-.чJ")е/i\_]i.-]I1е}I, обсуждается и принимается на Педагогическом совете
utI]--lазоь;те-lьного учреждения и утвер}кдается директором образовательного
l, чJ_]е;t le jiiя.

Оtlг:зовательное учреждение несет ответственность за выбор
.='бразов; i е.lьных программ, прL{нятых к реализации.

*i. . t-t. Реализацtля образовательных программ начального обrцего,
t]cHoBHL] tr обттtего и сред}Iего обшего образования сопровождается
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.-)с\ шеств-lением текуrцего контроля \,спеваеN,{ости и проведением

.lpo\le){i\ точной аттестации обучаюIrlихся, формы, периодичностъ и порядок
]роВеfенIlя которых самостоятелъно устанавливаются ОбразователъныN,{
, чре.,I..JенI{е\{.

З.1 1 . Jица, осваиваюшие основную образовательную программу в форме
--еrtеЙного образования или самообразования, либо обучавшиеся по не
.lltеюrцеiт государственноЙ аккредитации образовательной програмN{е.
]Flо\о.]ят промежуточную и государственную итоговую аттестацию в

']бразовате-lьноlчI учреждении экстерном в порядке, установленнол{
- ейс TBr юrцI{м законодательством.

j.1:, Образовательное учреждение вправе применять электронное
_,,,5rченltе. дистанционные образовательные технологии при реализации
l,]L.азоватеJьных программ в порядке, установленном федеральным органом
.:-.'По-lНIlте.-тьной власти, осуществляюш{им функции по выработке
. _rc\ "]арственной политики и нормативно*правовому регулированию в сфере
,,,1LrазованIiЯ.

ОбразоваТеЛьное учреждение вправе осушlествлять образовательную
еяте.lьность как саNIостоятельно, так и посредством сетевых форI\{

:.аlltЗ.lЦt1Il образовательных программ. Использование сетевоЙ формы
:е .i--l jlзацI1I1 образовательных программ осуrI{ествляется на основании
-l:i_ L]Bona,

ПрI; реализации образовательных программ Образовательное
' j'l,reД.-]eнIle ВПРаВе Приi\4енятъ фор*у организации образовательноЙ

-я]е.lьностI{. основанн)/ю на модульном принL{ипе представления
.{\,a:/iiанiiя образовательноЙ программы и построения учебных планов.
.:.,,t]_1bf i]вании соOтветствующик образовательных технологий.

_r. 1], Перевод об_ччающихся В следуюший класс, а также с
.,,_11;з1-,ззlеrъноЙ програN,{мы предыдущего уровня на следуюrr{иЙ уровень
--,r_i.jje. tl образования осуществляется в соответствии с действующим
;.]i".t]Ht-l-.]l e-lbcTBoМ и производится по решению Педагогического совета
i _l ];, ; з р ;,-,те--Iьного учреждения.

-], ], Образовательное учреждение вправе осуществлять обучение
_,:j чэ.оiлIl\ся с ограниченньiми возможностями здоровья на основе
_,rlp33.',g3re-lbныx программ, адаптированных для обучения указанных
_,]., чэкllItхся"

-]. . -{. .]ля обУчаЮЩихся' нУЖДаЮrцихся В ДлиТелЬноN,I леЧенИи' детейt-
,liВЭ-l,i -trB. КОТОРЬlе ПО СОСТОЯНИЮ ЗДОРОВЬЯ Не МОГУТ ПОСеШаТЬ
--",i;-l1jt-rз.; _ e-lbнoe учреждеЕие, на основании заключения мед}lцинскоI-1
,_-,:ган]Iз.]цl1l{ и письN,{енного обращения родителей (законных
":е_],]i;з;lте--теГ.t) обучение по обlrIеобразовательным программам начального
_".]IJегtl. оt-НоВНогО обттIего и среднего общего образования организуется на
_tr\i\ з .оответствии с действующим законодателъством.
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З.lб. Освоение образовательных програNlм основного общего и среднего
_1цего образования завершается обязательной итоговой аттестацией
5l чаюштI\ся.

I,Iтоговая аттестация, завершаю Iiая освоение имеюrrlих
-.-,с\.]арственнJvЮ аккредитацию образовательных программ основного
Jшего iI среднего общего образования, является государственной итоговой

: _ ТесТашIlеI"1.

З. 1 7. Форь,tы гос}iдарственной итоговой аттестации, порядок проведения
:ЫОI"I аТТесТаЦиИ По соотtsетствующим образоваl,еJIьным программаN{

:-',f.ll1чного \ ровня и в любых формах определяются федеральньiм органоNiI
.:.'пL].lнI{те-lьной власти, осуrтIествляюrтiим функции по выработке
_]t'\.]&FственноЙ пол}lтики и нормативно-правовом)/ регулированию в сфере
_1L.эзованtlя.

к госr.]арственной итоговой аттестации допускае,гся обучающийся, не
,::,:еюtlilтtl академическоЙ задолженности и в полном объеме выполнившиЙ
ч:бнъiЙ п.lан или индивидуальный учебный план, если иное не установлеЕо

-[rря]ыо\I проведения государственной итоговой аттестации по
: aloTBeTcf в\ ющиNI образовательным программам.

]"iE, Обучаюrцимся Образовательного учреждения после прохождения
,.],,I;1 гLrс\ _]арственной итоговой аттестации выдается документ, оформленный
,J [rllpa]l]} . },становленному федеральным органом исполнительной власти,
J\ Lц3--1g.-lяющим фу"пцr, по выработке государственноЙ политики и

,.-,э\ifтIiзно-правовому регулированию в сфере образования.

-],. Ч. обучаюшимся, не прошедшим государственной итоговой
: _ , -!-l:1i-it1]1 или получившим на государственной итоговой аттестации
=з\ lов_lетворительные результаты, а также лицам, освоившим часть
_ ]:]з..взте,-tьной програN,Iмы и (или) отчисленным
,::] обрэзс-,вательного учреждения, выдается справка об обучении или о

-e:],_L] е об1,.{grr, по образцу, самостоятельно устанавливаемому
t r] 1зз g з;rе.lьным учреждением.

],]t', к компетенции образователъного учреждения в установленной
:,:1 еге _]еяте-11ьности относятся:

j,]t-i,1, разработка и принятие лравил внутреннего распорядка, правил
з__\, тренн-го трудового расtIорядка, иных локальных нормативных актов;

].]i_i.], материально-техническое обеспечение образовательноIi
--яТе.lъност}1, оборулование помещениЙ в соответствии с государственнъ1}IIл
.,- \Iестiiы\{II нормами и ,rребованиями, в том числе в соответствиIt с

-1е-]ерJ_lьны\lи государственными образователъными стандарта\Ir{.

-} е J ер аl ь н bi}Il-l государственными r:ребованиями;
_i.]i_t,_1. предоставление Учредителю и обrцественности ежегодного

_rтчета [,, I]L]ст\,плен}lи и расходовании финансовых и материальных средств. а
.]к/{\е оlчета о результатах самообследов ания;

].]irJ. \'становление штатного расписания, если иное не установлено
:rJp\in _ i:зibi\II.I правовыN,{и актаN{и Российской Федер ации,
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р€Lзработка и утверждение по согласования
ржвития Образовательного учреждения,

Федеральным законом Российской Федерации
:*]-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации>;

З.]0.8. прием обучающихся в Образовательное учреждение;
З.:0.9. определение списка учебников в соответствии с утвержденным

?,е-]ераrъны}r перечнем учебников, рекомендованных к использованию при
:Е&-ш{"зrт}tи имеюlцих государственную аккредитацию образователъных
rрогра\L\I начапъного обlцего, основного общего, среднего общего
l'тФреЗоВilШUI организациями, осуществляющими образовательную
lёятеJьность, а также учебньiх пособий, допущенных к использованию при
ýе]IIчцtrl lr _указ анных о браз о в ательных про|р амм такими ор ганиз ациrIми ;

З.]0.10. осуществление текущего контроля успеваемости
:ЕФ}Iеlt\lочной аттестации обучающихсщ установление их
]еFl[iол[Iшости и порядка проведения;

фор*,

].:0.11. индивидуальный учет результатов освоения обучающимися
образсrвате-lьных программ, а также хранение в архивах информации об этих

вшtIIIтанIrя, образовательных технологий, электронного обучения;
j.:0. 1З. проведение самообследования, обеспечение функционирования

зi{\тFЕнней с истемы оценки качества образования ;

j.:0.14. обеспечение в Образовательном учреждении необходимых
,. c--IoBI{I-t со:ержания обучающихся ;

j.:0.15, создание необходимых условий для охраны и
j_trоFtовья. организации питания обучающихся и
0бразсrвате.itьного учреждения ;

j.:0.15. создание условий для занятий обучающихся физической
}+-тьýрой lr спортом;

3.:0.17, приобретение или изготовление бланков документов об
Фlсiразоклшil{;

].:0-18. содействие деятельности общественных объединений
йlчаюшlttся, родителей (законных представителей) несовершеннолетнЕх

"-rбrчаrоггпг(ся, осуществляемой в образовательном учреждении и не
],аIтрешенЕоI"{ законодательством Российской Федерации;

с Учредителем
если иное не

от 29.t2.2014г. JYs

укрепления
работников

З.20.5. ilрием на работу работников9 заключение с ними и расторжение
:р} JOBbt{ договоров, если иное не установлено Федеральным законом
Рr-*-сийской Федерации от 29.12.201^4г. JЪ 27З-ФЗ <Об образовании в
Россиliской Федерации>>, распределение должностных обязанностей,
;оз.]аЕl1е 1-словий и организация дополнительного

"-бразования раб отнико в ;

гrрофессион.LгIьного

З.]0.6. разработка и утверждение образоватеJIьных программ
t}бразовате;Iьного учреждения ;

j.]0.7.
:iFогра\Бtы
j cTaHoR]eHO



организация наrrно-методической работы,

1з

в том числез.20.19.
0рганизаIшя
сЕ}шшаров:

и проведение на)лных и методических конференций,

3.20.20. обеспечение создания и ведения официального сайта

Фlе:ераlши.

Обрзоватепьного учреждения в сети <<Интернет>>;

3.20.2l. установление единых требований к одежде обучающихся;
3.20-22. иные вопрось1 в соответствии с законодательством Российской

4. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОLЕССА.
I,D( ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ

-1.1. Участниками образовательного процесса в Образовательном
иные работники,}чFеiкJеIrии являются педагогические работники,

объчлощлеся, родители (законные представители).
,1.2. Права и обязанности обучающихся определяются данным уставом

Е I{ттьпшц ПреДусмотренными этим уставом локапьными актами:
-t.].1. цредоставление условий для обучения с учетом их

шсшiофизшЕlеского рЕввития и состояния здоровья;
4.].]. уважение человеческого достоинства, защита от всех форцa

ilrзшческого и психического наQилия оскорбления личности, охрана жизни и
хfOровья;

-l.].3. свобода совести,
сlшбс-rкrцrьuс вз глядов ;

информации, свободное выражение

-t.].-+. обучение по индивидуаJIьному учебному плану, в том числе
а скореЕЕое об1^lение в пределах осваиваемой образовательной программы;

-|,.].5. выбор элективных (избираемых В обязательном порядке) и
фц_ътативных (необязательных для данного уровня образования) учебных
шFtеJitетов. ктрсов, дисциплин ;

,l.:.6. участие в управлении Образовательным учреждением в порядке,
} ýTaEoB-IeHHoM уставом ;

4.2.7. пользование лечебно-оздоровительной инфраструктурой,,
sбъеlгташи культуры и объектами спорта Образовательного rIреждения;

-l.f.8. поощрения за успехи в учебной, физкультурной, спортивной,
t€пIественной, научной, творческой, эксперимент€Lлъной и инновационной
деrтеIьшости;

_t-]-9. посещение меропр иятий, которые проводятся в Обр€вовательном
\чFЕкJении, осуществляюtцих образовательную деятельность, и не
mpieдс}loTpelrнbix учебным планом.

-1-3. Обl^rающиеся обязаны:
{_з. l . лобросовестно осваивать образователъную программу, выполнять

гятrrпп_т}:L]ъный улебный план, в том числе посещатъ
1чеб,шru IL-IaHоM или индивидуаJIънып,t Учебным планом

предусмотренные

уrебные занятиlI,
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,]ЕаЕтнце педагогическими работниками в рамках образователъной программы;
4.З.2. выполнятъ требования устава Образовательного учреждениr{,

щгlавILr внчтреннего распорядка и иных локаJIьных актов по вопросам
ýрпtнцзilции и осуцдествления образовательной деятельности;

4.3.З. заботиться о сохранении и укреплении своего здоровья,
ýтрециться к нравственному, духовному и физическому развитию и
йlшOсовершенствованию ;

4.3.4. }ъажать честь и достоинство других обучающихся и работников
Образовательного у{реждения, Ее создавать препятствий для получения
образования другими обучающимися;

-1.3.5. бережно относитъся к имуществу Образовательного учреждения;
-t-З.б. выполнlIть требования к одежде обучаюrцихся;
-1.3.7. за неисполнение или нарушение устава Образовательного

}lчFЕ?к-lеншt, правил внутреннего распорядка и иных лок€шьных нормативных
зýтов по вопросам организации и осуществления образовательной
деsтg-tъности к обучающимся могут быть применены меры дисциплинарного
ilзшсмнЕя: замечание, выговор, отчисление из Образовательного
rчрг-i(Jенш{.

-1.4. Родители (законные представители) несовершеннолетних
обlчаlошоtся имеют преимущественное право на обучение и воспитание
дgrеЁr перед всеми другими лицами. Они обязаны заJIожить основы
фшrrческог0, нравственного интеллекту€tльного р€}звития личности ребенка.

-l-j, Родители имеют право:
4.5.1. выбирать до завершения получения ребенком основного общего

образоваtшя с учетом мнения ребенка, а также с учетом рекомендаций
IlсlfýolогG-медико-педагогической комиссий (формы получения образования
п форrrы обуlения, язык, языка образования, факультативные и элективные
лчебшле предметы, курсы, дисциплины из перечня, предлагаемого
Образовательным учреждением);

-t.5.]. дать ребенку начаJIьное общее, основное общее, среднее общее
rШFВЗОВаtПlе В СеМЬе;

4.5.3. ребенок, получающий образование в семье, по решению его
Lю-шtв-Iей (законньiх представителей) с учетом его мнения на любом этапе
офчевия вправе продолжить образование в Образовательном учреждении;

-t.s.-l. знакомиться с Уставом Образовательного )цреждениrI, лицензией
щt осуцествление образовательной деятельности, со свидетельством о
гцi+rарственной аккредитации, с учебно-программной документацией и
-щпLшr Jоhтментами, регламентирующими организацию и осуществление
шlфазовате;rьноЙ деятельн о сти ;

4-5.5. знакомиться с содержанием образования, используемыми
шс[O_trа!шt обуrения и воспитания, образовательными технологиями, а также с
оrшеЕrъмIl \-спеваемости своих детей ;

{-5.6. защищать права и законные интересы обучающихся;
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_ ]: -. пt]._т.,.чать информацию о всех видах планируемых обследованиЙ

. . _., ; ]ческLtк, психолого-педагогических) обучаюшихся, даваТЬ сОГЛаСИе
,:_.--eцIle таких обследований или участие в таких обслеДованИЯХ.

. :: -- i tlT l{x проведения или уLIастия в них, получать информаЦию о

, --. j :\ пр]оggденных обследованwй обучаюпдихся;
_ r ! ]рIlнимать участие в управлении ОбразOвательным учреждениеN,{.
: ,:е_]е-lенной данным уставом;

_ : * пpI.IcJvTcTBoBaTb при обследовании детей психолого-медико-

: __l_,iй. полученных по результатам обследования, выскаЗываТЬ СВОе

_ . _trr_,l{тельно предлагаемых условий для органиЗации обУчения и
- --oii

- Ро_]rtтели (законные представители) несовершеннолеТних
- : -. .l-.,Jя обязаны:

. :беспечить гIолучение детьми обrцего образования;
_ соблюдать правила внутреннего распорядка локаJIьных

::.]t актов, которые устанавливают режим занятий, порядок
_: iilт образователь}iых отношенt{й между Образователъным
,:-\1 и обучаюшимися и их родителями (законными
: _ --lЯ\IИ) и оформление возникновения и приостановления и

..:Я )TIIX ОТНОШеНИИ;
\ ваrкатъ честь и достоинство обучаюrцихс,я и работников

:--..ЬНоГо учреждения1 осушествляюIrlих образовательную
- . ь. а также технического персонала;
. _. ;:ные права и сбязанности родителей (законных представителей)

_::it]_-тетних обучаюrцихся устанавливаются ФЗ-Jф27З и иньiми
* : :.],il1 законамл1, договороN4 об образовании,
- _ -- lэ неисflолнение Или ненаДлежаЩее исПолненИе обязанностеЙ
: ,: .ы\ ФЗ-ЛЪ273 и иными федеральными законами, родители

; ;1рсдставrlтели) несовершеннолетних обучающихся несут
:::,Ju-Tb. предусN{отренную законодательством Российской

З це_-Iях защиты своих прав обучаюшиеся, родители (законные

. -_I1) несовершеннолетнi{х обучаюtцихся самостоятельно ил}I через

_ : - J f,вltтелей вправе обрашаться в комиссию по урегулированию
: : l\ \ частниками образовательных отношений, в том чис"IIе в

:_ ]-ltкновения конфликта интересов педагогического работнлlка.
l: .lокальных нормативных актов, обжалования решенl{й о

- l,: :. i-lбr,чаюrцимся дисципл}Iнарного взыскания.
Право на занятие педагогической деятельностью в

_-;,::]t]\I учреждении имеют лиrI0, имеюrrlие среднее
" - ЬНоС ЦЛl!

?высшее оOразование и отвечающIlе
_ ,l,-r:]НЫ\I требоваflиям, указанным в квалификационных

:-..л i1 ( IIJI]) профессиональным стандартам.
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_ . l]э:агогические работники образоВаТеЛьноГо УчрежДеНИя ИNIеЮТ

-: :::]]е\II1ческие права и свободьi и трудовые права и социальные

, ,," _l.e-f\ с\Iотренные законодательством Российской федерации.
- ' свобоДа ПреПоДаВаН||Я, сВобоДное Выражение сВоеГо МненИЯ.

,_: _ _ э\lешателъства в профессионалъную деятелъность;

- , ] "^вобода выбора и использования педагогически обоснованных

_:- . _в. \{етодов обучения и воспитания;
_- rpaBo на творческую инициативу, разработку и применение

_],.lгр&\1м и N.,1етодов обучения }1 воспитания;
.-LraBo на выбор учебников, учебных пособий, материаJIов и иных
_.бr чения и воспитания в порядке, ycTaHoBJIeHHoN{

;"тво\{;
_:аво на участие в разработке образовательных программ, в том

.-_ы\ пJIанов, календарных учебных графиков, рабочих учебных
.t\ рсов, дисциплин (модулей), методических материсlJIов и иных

_, з образовательных програN,{м;

право на осуществление научной, научно-технической,
]1;с-lедовательской деятельностъю, Участие в экспериментальной

::: _-1_]ной деятельности, разработках и внедрении инноваций;

право на бесплатное полъзование библиотеками и

:'.:'.rННЫ\{и ресурсамиl а также доступ в порядке, установленном

:,'.l,: нормативными актами Образовательного учреждения, к

_:-,:,]ЧНо-телекомN,Iуникационным сетям и базам данных, учебным и

:::_,1\1 \Iатериалам, l.,Iузейным фондам, материально-техническиN,1

.'раво на участие в управлении Образовательным учреждением, в

з коJлегиальных органах управления, в порядке установленным

право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к
том числе через органы- ..1 Образовательного учреждения, в

-" .i обшественнь]е организации,
право на объединенные в обшественные профессионаJIьные

,1 в формах И порядке, которые установлены законодательством

-- ,l Фе_]ерации;

_ - -:- . пllках,Iи образовательных отношений;

- ' - IраВо на За.шиТУ ПрофессиоНаЛЬной чести и ДосТOинсТВа. на

_ _:,)з 11 объективное расследование норм профессионапьной этIlкl1

;-:,I1X работников;
- rpaBo на сокращенную продолжительность рабочего BpeMeHI{:

- право на дополнительное профессионапьное образование по

-; ]гогI]ческOй деятельности не реже или один раз в три года;
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- .-], . ]. право на ежегодный основной уд-цI4ненный оплачиваеN{ы]1

. пLrо:олжительЕость которого определяется правительство\I

; i:ой Фе.lерашии;
_ ., iб, право на длительный отпуск cpoкoil{ до одного года не реже че\1

:,].i:_]Ые i0 лет непрерьiвной педагогической работы в поря.]ке,

. з..е:lно\t N'lинлrстерствоN,{ образования и науки Российской ФедерацI1I1:

_,.-'ПраВонаДосроЧноенаЗнаЧенИеПенсииПосТаросТИ.
_ ' l i Педагогические работники Образовательного учрежденIlя

_ - '-t_,

. _ l_,, -. осl,шествлять свою деятельность на ВысокоIчI профессИона-цьно\I
]*." t-5зспечивать в полноN{ объеме реализацию преподаваемых ,ччебны\
l- _;. к\ рса, дисциплины (молуля) В соответствии с утверя{денноt-i

],;.: _:ОГраN{Мой;
_ . _,]. соблюдать правовые, нравственные и этические нор\Iы.

:: , э iРебованиям профессионаJlьноЙ этики;
_ .} _]. r-важать честь и достоинство обучающихся и других участнl{коВ

:, _ :--_ _ J-lЬНЫХ ОТНОШеН!lИ;
_ , ',+, развивать у обучающихся познавательную активностъ.

, . _-,; ..--lьность, инициативу, творческие способности, форпrировать

: : jJ:i\ }о цозицию, способность к труду и }кизни в },словIlя\

];,,l=_:]ого м}lра, формировать у обучающихся культуру здорового I1

--:*--__а, t.) образа жизнtл;
_ _ ,,j. прлlN{енять педагогически обоснованные и обеспечtlваюшIla

_ . ; :.;]ЧесТВо образования формы' N{еТоДы обУЧения и ВосПИТаниЯ:

_ ,, .П учитывать особенности психофизического развI{т]lя
_.:] .-.i\ся и сос.гояние их здоровья, соблюдать специаJIЬные \'с"IоВIlя.
. . -.,},iые для получения образования лицами с ограниченны\11l

:,-,_.aтя\Iи здоровья, взаимодействовать при необходимостl] с

, : _ _ -.{l1\1I,1 ОРГаНИЗаЦИЯМИ;
_ . , . сисТеМаТиЧески ПоВышаТъ сВой ПрофессионаЛЬНЬiй УроВеНЬ:
_ ,.S. проходить атгестацию на соответствие занимаемой должностI1 в

: :,-, ]. r-ТзНоВленном законодательством об образовании;

- - .l. ПрохоДиТЬ В сооТВеТсТВиИ с ТрУДоВыМ ЗаконоДаТелЬсТВLr\l

-:-:...:...lЬныеПриriосТ}/ПЛенИинарабоТУиПерИоДическИеМеДltЦIlнскItе
,]: , : таюt(е внеочередные N{едицинские осмотры по направ-lенllh,]

--. . е,-1я:

- . ' _ i). ПрохоДИТЬ В УсТаноВЛенноМ ЗаконоДаТелЬсТВоМ Poccltt"lcKo;:

_ _,_ _: 
,,:.1 11ОРЯдке обучения и проверку знаний и навыков в областI,I о\раЕъ

i, соблюдатЬ устаВ образовательноЙ организации, ПРаВ11,1-1

о тр\,дового распорядка.
- . Права. обязанности И оТВеТсТВенносТЬ paooTнl'iкoB

_ ]: . -_]ъного учреждения, занимаюrцих должности административно-

- -::--_=ы\. Yчебно-вспомогательньlх, медицинских и иных работников,
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lщ]:пlýь-lгL]rtющйх вспомогательные функrrии, устанавливаются правилами
ш,*тЕЕнЕего трудового распорядка, должностными инструкциями и

ryдФtsьL\шл Jоговорами.

-i . }тIрлвлЕниЕ оБрлзовАтЕлъным учрЕхtдЕниЕм

j_l. }'правление Образовательным учреждением осуществляется в

щryЕть-твItн с действующим законодательством и настоящим Уставом.
5.:_ Управление Образовательным учреждением строится на

щ!F_sгmтш а\ е"]инон ачаJIия и колле ги апьн о сти.
:__1. Единоличным исполнительным органом образовательного

т,Ещшý_]ецIш является руководитель образовательного учреждения
-шЕrЁýтOр.

5_-t_ Назначение на должность и освобождение от допжности директора
ftфеювате_.tъного учреждения осуществляется Учредителем в поряДке,

}щтекоеrеЕном Адь,tинистрацией муниципапъного образования при услоВии
щццIý_]ешлrI соответствующей аттестации.

5_5. При назначении на должность (приеме на работу) с директороNf
Фбgехrжте__tъного учреждения Глава Администрации заключает трудовоЙ

лшцfrlр ( контракт) сроком не более 5 лет в соответствии с Труловъпr
гпдеЁ-;Ф}l Рос с рtйской Федерации.

5.б. ;IIrpeKTop Образовательного учреждения:
5_б.i_ представляет интересы Образовательного учреждения, деЙствyет

Е ЁjгL-} !L\{eml без доверенности;
5_6_:. распоряжается средствами и имуществом ОбразователъноГо

т;щцц1trg]еЕilи в порядке, оltределенном настоящим Уставом, действуюIш1}l
\ЕФrзте-fьством,

j-6.З. закчючает договоры (контракты), выдает доверенности;
j.б_4. в пределах своей компетенции издает приказы и распоряжениrt;
j_ii"s. \-тверждает штатное расписание и распределяет должностt{ые

пйsдзgшlостlл раб отников ;

5.б_6. осr.]цествляет подбор, прием на работу и расстановку работников
{ffiпеп"*ате]ьного учреждения и несет ответственность за уровень Ех
mптпфшшпrи;

j,б.-. yвOлъняет, поощряет и нЕIJIагает взыскания на работниrсов
ffiпеэо*ате_lъного учреждения, выполнlIет иные функции работодателя;

5-6.8. организует проведение тарификации работников
ffitшв.ватg]ън о г0 учр ежде ния ;

5_6_9_ yстанавливает ставки и должностные оклады работникаrr в

@llЖТь-ТtslшI с ДеисТВУЮЩИМ ЗаконоДаТелЬсТВоМ;
j"6.,0. }тверждает надбавки и доплаты

1рf,шrж*itоввсоответствиислокаJIьными
fuо*gте-Iьного учреждения ;

к должностным оклада1{
НОРМаТИВНЫМИ aKTaI!tr{
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5.6.1l. в установленном порядке представляет бухга_птерскую и
етп[шýтЕtIескую отчетность в соответствующие органы, определенные
шýш().1атеJьством;

5.6.12. составляет и представляет на утверждение Общему собранию

пlбýrгшfiов Образовательного учреждения ежегодный отчет о поступлении и

лЕýýювании финансовых и матери€Lльных средств Образовательного

!цWЕILIе нrlя, а также отчет о р езулътатах с амо об следов ания;
5.6. 1 З. угверждает образовательные программы;
5.б.14. обеспечивает осуществление образовательного процесса в

шrIЕтствЕи с настоящим Уставом, лицензией и свидетельством о

щирgгвенной аккр едит ации;
для охраны и
и работников

5_6.1б. обеспечивает организацию и выполнение мероприятий по
шшшril{ской обороне в случае чрезвычайных ситуаций, а также обеспечивает
ш[шеЕие распоряжений начальника штаба гражданской обороны;

5.б.17. несет ответственность за организацию, полноту и качество
шýýого !чета, согласно установленным правилам;

_i.6_18. несет персонЕLлъную ответственность за деятельность
льного учреждения, в том числе за выполнение государственного

3;l нецелевое использование бюджетных средств, за невыполнение
;IbcTB Образовательного учреждения как получателя бюджетных

5.6.19. осуществляет в соответствии с действуюlцим законодательством

фlъшrии и полномочия, вытекающие из целей, предмета и содержания

"fеятельности Образовательного учреждения.
Компетен ция и условия деятельности директора Образовательного

а также его ответственность определяются в трудовом договоре,
между Администрацией района

5-6.15. обеспечивает создание необходимых условий
!шшееrcIшя здоровья, организации питания обучающихс,я

Щрвювательного учреждения ;

еJъного учреждеЕия.
Гgбы,чи нарушениями должностных

]ьного учреждения, в частности,
обязанностей

являются

директором

директором
несоблюдение

тренных законодательством и Уставом требований о порядке,
использования распоряжения имуществом, денежными

учреждениlI, о порядке подготовки и
rениrl отчетов о деятельности и об использовании имущества

jIьного учреждения, а также невыполнение государственного

Пр" н€Llrичии у Образовательного учреждения просроченной
кой задолженности,, превышающей предельно допустимые
yстановленные Администрацией района, трудовой договор с

Образовательного
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директором Образовательного у{реждения расторгается по инициативе
работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

5.9. Коллегиа_rrьными органами управления Образователъным
у{реждением являются: Общее собрание работников Образовательного

Управляющий совет Образователъного учреждения (далее - Управляющий
совет).

5. 1 0. Коллегиальные органы управления Образователъного у{реждениrI
создаются и действуют в соответствии с настоящим Уставом и положениями
об этих органах, утвержденными Образователъным учреждением.

5. i 1. К компетенции Обшего собрания относится:
5.11.1. утверждение ежегодного отчета о поступлении и расходовании

финансовых и материальных средств Образовательного учреждения) а также
отчета о резулътатах самообследования;

5.1 1.2. принrIтие правил внутреннего трудового распорядка
Образователъного учреждения ;

5.1l.З. рассмOтрение и принятие проекта новой редакции Устава
Образовательного r{реждения, проектов изменений и дополнений, вносимых
в Устав;

5.ii.4. рассмотрение и обсуждение вопросов стратегии р€ввития
Образовательного учреждения ;

5.11.5. рассмотрение и обсуждение вопросов матери€Lльно-
технического обеспечения и оснащения образовательного процесса;

5. 1 1 "6. засJгуIпивание отчетов директора Образовательного учреждениrI
и коллегиа,ьных органов управления Образовательного у{реждениrI по
вопросам их деятелъности;

5.11.7. выборы работников в Комиссию по уреryлированию споров
между }п{астЕиками образовательных отношений ;

5.1 1.8. принятие Положения об Управляющем совете

учреждениrI;
5.1i.9. выборы работников в Управляющий совет

учрежденшI;
5.1 1.10. рассмотрение иных вопросов деятельности

учреждениrI, вынесенных на рассмотрение директором
учреждениrI, коллеги€Lпьными органами управления
учреждения.

5.\2. В заседании Общего собрания моryт принимать участие все
работники Образовательного учреждения. Общее собрание собирается
директором Образователъного учреждения не реже одного р€ва в четыре
месяца. Обrцее собрание считается правомочным, если на его заседании
присутствует 50% и более от числа работников Образовательного
учреждения. На заседании Общего собрания избирается председатель и

Образовательного

Образовательного

Образовательного
Образовательного
Образовательного

секретарь собрания.



управления Образовательного учреждениrI,
полномочий.

общее собрание, как постоянно действуюrций коллегиаJIъный орган
имеет бессрочный срок

5.1з. Решения на Общем собрании принимаются большинством

голосов от числа присутствуюrцих членов Общего собрания и оформляются

ГIРОТОКОЛОМ.

5.|4. К компетенции Педагогического совета относится решение
следуюlцих вопросов:

5.|4.1. организация и совершенствование методического обеспечения

образовательного процесса;
5.|4.2. разработка и приiulтие образовательных про|рамм;
5.14.з. рассмотрение организации и осуществления образовательного

процесса в соответствии с настояrцим Уставом, полученной лицензией
осуществление образовательной деятельности, свидетельством
государственной аккредитации;

5.|4.4. рассil4отрение вопросов
отдельным категориlIN{ обучающихся
поддержки и видов материапъного
действуюци}l законодательством;

5.14.5. осyществление текущего контроля
промежуточной и итоговой аттестации обулающихся;

5.|4.6. перевод обучающихся в следующиЙ класс, а также с

образовательной программы предыдуtцего уровня на следующий уровень
общего образования;

5.\4.7. рассмотрение и выработка предложений по улучшению работьi
по обеспечению питанием и медицинскому обеспечению обуlающихся и

работников Образовательного учреждения;
5,14,8. рассмотрение и формирование предпожений по улучшению

деятельности педагогических организаций и методических объединений.
5.15. В Педагогический совет входят директор, его замесТиТели,

руководители структурных подразделений и их заместители, а также

педагогические работники, состоящие в трудовых отношениях с

Образовательным учреждением (в том числе работающие
совместительству и на условиях почасовой оплаты).

5.|6. Педагогический совет собирается на свои заседания не РеЖе
одного раза в четыре N4есяца. Педагогический совет считается правомочным,
если на его заседании присутствуют более 50% от общего числа членов
Педагогического совета.

Педагогический совет, как постоянно действующиЙ колЛегиаПьНЫЙ

орган управления Образовательного учреждения, имеет бессрочный СРОК

полномочий,
5.|7. Педагогический совет в целях организации своеЙ деятелЬнОСТИ

избирает секретаря, который ведет протоколы заседаний. ПредседаТеЛеМ
Педагогического совета является директор Образовательного учрежДения.
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своевременности
доI1олнительных

обеспечения,

предоставления
мер социальной
предусмотренных

успеваемости,



5. l 8. Педагогический
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совет принимает решения открытым
голосованием и оформляет решеция протоколом. Решение Педагогического
совета считается принятым, если за него подано большинство голосов
присутствующих членов Педагогического Совета.

5.19. Педагогический совет может быть собран по инициативе его
председателя, по инициативе двух третей членов Педагогического совета.

5.2а. На заседаниях Педагогического совета моryт присутствоватъ:
5.20.1. работники Образовательного учреждения, не являющиеся

членами Педагогического совета;
5.20.2. |раждане, выполняющие работу на основе гражданско-правовых

договоров, заключеЕных с Образовательным учреждением;
5.20.3. обучающиеся1 родители (законные представители)

обуrаюш ихся ) при наJIичии согл асия Педагогического совета.
5.21. Обшее руководство Образовательным учреждением осуществляет

Управляrощий совет.
К коаrпетенции Управляющего совета относится:

5.2|.1. решение вопросов N4атери€tльно-технического обеспечения и
оснащения Образовательного учреждения;

5.21.2. гrривлечение для осуществления уставной деятельности
Образовательнсго r{реждениll дополнительных источников финансового
обеспече ния и }tатериаJIьных средств;

5.2|.З. Еринятие и представление Администрации района и
общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании средств;

5.2|.4. разработка и принятие правил внутреннего распорядка для
обучающихся и иных нормативных и локапьных актов Образовательного

учрежденияl
5.2|.5. рассмотрение и выработка предложений по улучшению работы

по обеспечению гIитанием и медицинскому обеспечению обучающихся и

работников Образовательного учреждения;
5.21.6. реryлирование в Образовательном учреждении разрешенной

законом деятельности общественных (в том чисJIе молодежных)
организаuий1'

5.21.7. иные функции, определяемые целями, задачами и содержанием

уставной деятельности Образовательного учреждения.
5.22. В состав Управляющего совета входят З работника

Образовательного учреждения, З представителя родителей (законных
представителей) несовершеннолетних обучающихся Образователъного

учреждения, 2 представителя обучаюrцихся 9-11 классов Образовательного

учреждения. fiиректор Образовательного учреждения является
неизбираемым членом Управляющего совета. Работники Образовательного

учреждения для работы в Управляющем совете выбираются на Общем
собрании сроком на З года.

Представители
несовершеннолетних

родителеи
обуаающихся

(законных
избираются на

представителей)
общем собрании
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родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся

ОбразоватеIIьного учреждения сроком на 1 год,

представ"r"п" обучающихся Образовательного учреждения избираются

на Совете обучающ"*i" ОбразоватеJIьного r{реждения сроком на 1 год,

на первом заседании Управляющий совет избирает председателя и

заместитеJuI председателя, который исполняет функции председатеIIя в

СЛ}л{ае его отсутствия. Щиректор Образовательного учреждения и члены

Угrравляющего совета из числа обучающихся не моryт бытъ избраньi

председателем Управляюtцего совета. Щля ведения протоколов избирается

секретарь.
5.23. Заседания Управляющего совета проводятся не реже 2 рuз в год,

управляrощий сOвет считается полномочным приниматъ решения при

ныIичиинаЗасеДаlяииЗl4еГочлеНоВ.КажДыйчленУправляюlцеГосоВета
имеет один голос, решениrI Управляющего совета принимаются открытым

голосованиел4 простым болъшинством голосов. Председатель имеет право

решаIошего гOлоса при равенстве голосов в Управляющем совете,

внеочередные заседания Управляющего совета созываются председателем

управляюшего совета или директором Образовательного учреждения,
в прелелах своей компетенции Управляющий совет принимает решения,

*oropur" офорлrпяtотся протоколом, в котором фиксируется ход обсуждения,

принятия решений и разногласия. Протоколы подписывают председатель и

..np"rup" Управляющего совета. Решения Управляющего совета после

утвержденрlя директором Образовательного учреждения являются

обязательныý{и дJuI всех rrастников образовательных отношений. Решения

Управляюшегс сOвета не могут противоречить настоящему Уставу,

деЙствуюшим нормативным актам Российской Федерации и Республики

Крьш.
5.24.ВЦеJUIхУчеТаМненияобУчающИхсЯ)родителей(законных

представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических

работников по вопросам управления Образовательным у{реждением и при

приюIтии Образоватеirьным учреждением лок€Lпьных нормативных актов,

затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе об)л{ающихся,

род"r.п"й (законных представителей) несовершеннолетних обучаюrцихся и

педагогических работников в Образовательном учреждении:
- создаются совет обучающихся, совет родителей (законных

представителей) несовершеннолетних обучающихся;

- моryТ действовать профессион€lJIьные союзы работников
Образовательного учреждения.

N{нение органов, указанных в настоящем пункте, учитывается при

принятии локаJIьных нормативных актов Образовательного учреждениJI,

затрагивающих права обучатоrцихся и работников Образовательного

учреждения, а также в иных случаях, предусмотренных действующим

законодательством об образовании.



,,l дLa

5.25. в целях урегулирования разногласий по вопросам реаJIизации

права на образование, в том числе в случаях возникновения конфликта

интересов педагогического работника, применения локальных нормативных

акто;, обжалования решений о применении к обучаюrцимся

дисциплинарного взыскания в Образователъном учреждении создается

комиссия по урегулированик) споров между участниками образовательных

отношений.

6, ИМУLЦЕСТВО, ХОЗЯЙСТВЕННМ ДЕЯТЕЛЪНОСТЪ И ФИНЛНСОВОЕ
ОБЕ СПЕЧЕНИЕ ОБРДЗ ОВ ДТЕЛЬНОГО УЧРЕЖЛЕ|МЯ

6.1. Собственником Иь/tущества Образовательного учреждения является

муниципа_-Iъное образование Ленинский раЙон Республики Крым,

пьлноьлочия собственника в отношении закрепленного за Образовательным

учрежденИ€}I }I\:НиципаJIъного имущества осуIцествляет Учредитель в лице

уполно]lrочеtlногО органа по упраВлениЮ муниципаJIьным имуществом,

6.2. в цеJях обеспечения образователъной деятельности имущество

закреп-тlIется за Образовательным учреждением на праве оперативного

управлен}U{ в соответствии с Гражданским кодексом РоссийскоЙ Федерации,

6.З. Зеrtе_-lьный у,часток, необходимый для осуществления уставной

деятельностI1 Образовательного учреждения, предоставляется ему на праве

постоянногс (бессрочного) полъзования в порядке, установленном

действ\.tошIi\l зако нодательством Российской Федер ации.

6.4. Обржовательное учреждение владеет, пользуется и расIIоряжается

имушествоlt. закрепленным за ним в пределах, установленных законом, в

cooTBeTcTBI{Ii с Yставньlми целями деятельности, заданиями собственника и

назначение}t и},f} rr]ecTBa.

6.5. tr4сточники формирования денежных средств
деЙствующим

имущества и
оtIределяютсяОбразовате;Iьного учреждения

законодатеJьством Российской Федерации.

6.6. I4l.тrшество и денежные средства Образовательного у{реждения
отражаются на его балансе и используются для достижения целей,

определенных настоящим Уставом.
Недвижрrл.rое имущество, закрепленное за Образовательным

учреждеЕиеN{ или приобретенное за счет средств, выделенных ему за счет

срьдств бюджета Республики Крым на приобретение этого имущества, а

также находящееся у Образователъного учреждения особо ценное движимое

имущество подлежат обособленному учету.
Виды и перечень особо ценного имушIества определяются в соответствии

с деЙствуюrцим законодательством Российской Федерации и Республики

Крым.
6"7. При осуществлении оперативцого

Образовательное учреждение обязано:
управления имуществом
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эффективно испOльзовать имущество, закрепленное за ним на праве

оперативног0 управлениl{ ;

- обеспечивать сохранЕость и использование имуIцества, закрепленного

ЗаниМнапраВеоПераТИВноГоУПраВления'сТроГоПоцелеВоМУназначениЮ;
-неДоПУскаТьУхУДшенияТеХническоГососТоянияЗакрепленноГона

праве оперативного управления имущества (это требование не
нормативным износом этого

- осушествлять текущий ремонт закрепленного на праве оперативного

управлеНиlI иЕ{уЩества, с возмоЖным егО улучшениеI\4;

- осушествjбtть аь{ортизацию и восстановление изнашиваемой части

иМуЩесТВа.ЗаiLТепj-IенНоГОЗаниМнаПраВеоПераТиВноГоУПраВления.
ОбразоватеjIьное у{реждение несет ответственностъ в установленном

закоЕом порлке за сохранностъ и эффективное использование имущества,

закрепленного за Образователъным учреждением,
б.8" В соответствии с предусмотренными настоящим Уставом

основны}lI{ врIlа}tи деятельности Образовательного учреждения и на

ocHoBaHиIt вед0]!tственного перечня муниципаJIьных услуг (работ),

ок€lзываелъгх (выполllllемых) Образовательным учреждением, Учредителем

формирl,ется и }твер}кдается муниципаJIьное задание для Образовательного

учрежденIUl в пOрядке, установленном Правительством Республики Крым.

Финансовое обеспечение выполнения государственного задания

Образовате;Iьныь{ у{реждением осуществляется в виде субсидий из бюджета

республиь;rr Крым на финансовое обеспечение выполнения муниципаJIьного

задания.
ОбразоватеJIъное учреждение не вправе отказаться от выполнения

распространяется на }а(удшени,l, связанные с

имущества в процессе эксплуатации);

муниципаlъЕо го задания.
Уменъшение объема субсидии, [редоставленной на въlполнение

муниципа]ъного задания, в течение срока его выполнения осуществляется

ТолЬкоприсооТВетсТВУЮЩеМиЗМененииМУниципаIIъноГоЗаДания.
б.9. Неиспользованные до конца финансового года средства субсидий,

учреждению на выполнение
предоставленньlх Образовательному учреждению на

муницица-11ьного задания, испопьзуются ОбразоватеJIьным учреждением в

соответствии с действующим законодательством Российской Федерации,

6.10" Доходы Образовательного учреждения поступают

самостоятельное распоряжение Образовательного учреждения

исцользуются дJlя достижения целей, рsди которых оно создано,

6.1 i. 0бразовательное учреждение осуtцествляет операции с

поступающими ему в соответствии с законодательством Российской

Федерации средствами через счета, лицевъiе счета, открываемые в порядке,

установленном законодательством Российской Федерации.

6.12, Образователъное учреждение в соответствии с действующим

ЗаконоДаТелъсТВоМВпраВеПолУЧаТъВкачесТВеДараИJ/.ИПоЖерТВоВания

имуrцество, не ограниченное дJIя использования в гражданском обороте или

в
и
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не изъятое из гражданского оборота, отвечаюшдее целям деятельности

образователъноГоУчрежДsния'опреДеJIенныМнасТояЩимУставом.
6.13. Образователъное )п{реждение вправе выступатъ арендодателем и

аренДаТороМиМУЩесТВанаУслоВияхи-ВПоряДке'УсТаноВJIенноМ
действУющимзаконоДаТелЬстВоМРоссийскойФедерации.

ВслУ{аесДачиВаренДУПоЛУчаеМоГоВУсТаноВЛенноМпоряДке
недвижимого имущества иJIЕ особо ценного движимого имущества,

закрепленного "i Образовательным учреждением иIи приобретенного

образователъныМУчрежДениеМЗасчеТсреДсТВ'ВыДеленныхеМУна
приобретение такого имущества, финансовое обеспечение такого имущества

Учредителем не осуществляется,
6.14.КрУпнаясДеЛкаможеТбытъсоВершенаобразователЬныМ

УчрежДение}rТоЛЬкосПреДВариТелъноГосоГласияАДминисТрации
муниципчLlъного образования Ленинский район,

6.15. Образовательное учреждение может оказыватъ физическим и (или)

юридическим лицам платные образоватеJIьные услуги, а также осуществJIять

IIриносяш}тс)ДохоДДеятеЛЬНосТЬ'УкаЗаннУЮВраЗДелеlнастояЩеГоУстава.
6.16.образователЬноеУчрежДениеоТВечаеТПосВоиМобязателЬсТВаМ

ВсеМначодяшимсяУнеГоЕаЦраВеоПератиВногоУПраВЛенияиМУrцесТВоМкак
закрепленны}t за ним, так и приобретенным за счет доходов, полr{енных от

приносяшей доход деятельности, за искJIючением особо ценного движимого

имуществ{}. закрепленного за ОбразоватеJIьным у{реждением или

приобретенЕого Обр*о"uтельным учреждением за счет выделенных средств,

а такя(е не.]вижимого имущества,

7. локАльныв Акты

7.1. Образовательное учреждение издает локаJIьные акты, регламентирующие

его деяте_тIъность, в тоМ числе по воfIросам приема, перевода, отчисления,

восстановлениrl обучающ ихQя,режиIчlа занятий обучающ ихся, единой формы

обучаюшихся и др.

8.РЕоРГАнИЗАЦИЯИЛИКВИлАЦИяоБРАЗоВлТЕЛЬНоГо
учрЕждЕ|мя

8.1.ОбразоватеЛЬноеУчреЖДениеМоЖеТбытьреорГаниЗоВаноВ
соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и

норматиВно-правовым актом Лдминистрации муниципалъного образования

Ленинский район.
В.2.ЛиквиДацИяобразоватеЛъноГоУчреЖДенияМожеТосущесТВЛяться

в соответствии с законодательством Российской Федерации порядке,
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Администрации
муниципа,тьног0 образования Ленинский район.8.3. В сjг}чае реорганизации, ликвидацииuJrучае реорганизации, ликвидации Образовательного
учреждения- УчреJите-]ъ обеспечивает перевод воспитанников с согла сия I4x
родителей ( законньгх представителей) в другие образователъные учреждениlIтакого;ке типа.

8,4' Пр" --'[rквщации Образователъного учреждения недвижимое и
движрL\lое IL\ý]цествO, оставшееся после удовлетворения требований
кредитOров- а TaIcKe гIедви;кимое имущество, на которое в соответствии с
зако}l0.]ате_Iьство}l Российской Федерации не может быть обращено
взысканIiе по обязате-lьствам ликвидируемого Образователъного
учреrкfенпiя- штается в \{\,н}IципаJIьной собственности Ленинского района и
подлеiшп },{ец- в составе иlпlцества казны Ленинского района до принятиlI
решенIш о егсl :атънеЁlшеt{ использовании.

9. внЕсЕ ш Е из } IE нЕ ъмЙ И (или) дополнЕ tмЙв ус тАв

9,1, BНecemle пз\{енений и (или) дополнений в настоящий Устав9 а
также rтtsерцJешlе Еовой редакции Устава утверждаются постановлением
Адмшlпгryrаrпrrr.

9-]- }Iас-гояшая РеДакЦия Устава вступает в силу с момента
государстЕнвоit регIrстрации в установленном законом порядке.
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